“Afo de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
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N° 365-2019-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 05 de Agosto del 2019

VISTOS:

El Informe N2 504-2019-SGGRH-GA/MDCN-T, de fecha 01 de Agosto del 2019, emitido por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos
~“Humanos, el Informe N2 0133-2019-Planillas-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 02 de Agosto del 2019, emitido por el Técnico de
. Remuneraciones, el Memorandum N2 002-2019-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 17 de Julio del 2019, emitido por la Gerencia de Asesoria

resupuesto y Racionalizacién, el Informe N2 380-2019-GA-MDCN-T, de fecha 09 de Julio del 2019, emitido por la Gerencia de
dministracién, el Informe N2 145-2019-SGT-GA-GM-MDCN-T, de fecha 05 de Julio del 2019, emitido por la Sub Gerencia de Tesoreria, la
Peticién Administrativa con Registro de Trdmite Documentario N2 1267, de fecha 22 de Febrero del 2019, presentada por el Sr. Eusebio
Tintaya Mamani, la Solicitud S/N con Registro de Tramite Documentario N2 254, de fecha 11 de Enero del 2019, presentada por el Sr.
Eusebio Tintaya Mamani y;

ANTECEDENTES:

Que, mediante $olicitud $/N, con Registre de Tramite Documentario N2 254, de fecha 11 de Enero del 2019, presentada por el Sr.

Eusebio Tintaya Mamani, solicita el cumplimiento de la Resolucién de Alcaldia N2 573-2018-MDCN-T, donde se resuelve RECONOCER

como deuda de bonificaciones derivadas de pactos colectivos de los arios 2015, 2016 y 2017, donde formé parte del SITRAMUND, del cual

le corresponderia la cantidad de 5/ 20, 826.08 soles. Ademds se solicita tenga en consideracién lo siguiente:

1 Que, actualmente no es Servidor de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

2. A la fecha tiene 75 afios de edad por lo que, es de suma necesidad y es mas debié formar parte de su pago por Beneficios
Sociales antes de su cese.

Que, mediante Peticién Administrativa con Registro de Tramite Documentario N2 1267, de fecha 22 de Febrero del 2019,
presentada por el Sr. Eusebio Tintaya Mamani, pone en conocimiento que da por agotada la via administrativa sobre la peticién
administrativa contenida en la solicitud presentada con fecha 11 de Enero del 2019 por el suscrito.

\’\ Que, mediante Informe N2 145-2019-3GT-CGA-GM-MDCN-T, de fecha 05 de Julio del 2019, emitido por el Sub Gerente de Tesoreriq,
\CP ADONIAS MANUEL INCHUNA ILLACUTIPA, informa que esa Entidad emitié Resolucién de Alcaldia N2 573-2018-MDCN-T, de fecha
11 de Diciembre del afo 2018, donde se reconoce la deuda a favor de los agremiados al SITRAMUND-CN, en los anexos 01 y 02 de dicha
Al ;resolucnén se menciona que la deuda a favor del Sr. Eusebio Tintaya Mamani por concepto de pactos colectivos de los afios 2015 y 2016
= json los siguientes:

- Deuda pendiente del pago afio 2015 5/ 10,049.54 soles.

- Deuda pendiente del pago ario 2016 §/ 10,776.54 soles.

En tal sentido, la deuda total por concepta de pactos colectivos de los afios 2015 y 2016 ascienden al importe de 5/ 20,826.08 soles.
Asimismo, para proceder a la programacién de pago y pago respectivo previa Disponibilidad Financiera recomienda realice el trémite
de reconocimiento de deuda mediante Acto Resolutivo en el presente ario.

Que, mediante Informe N2 505-2019-GPPyR-GM/MDCN-T, de fecha 12 de Julio del 2019, emitido por el Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Rucionullzaclén Ing. CARLOS P. GONZALES CHURA, informa que, dentro de las atnbuclones que le compete a esa

o)

2/ Que, mediante Memoréandum N2 002-2019-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 17 de Julio del 2019, emitido por el Gerente de Asesoria

4 Juridica, Abog. TULLIO GIOVANNI SPIGNO CARRASCO, solicité a la Sub Gerente de Gestién de Recursos Humanos, Abog. SONIA
MARIELA FUENTES RIVERA, emitir Informe Técnico, correspondiente a la deuda de beneficios econémicos derivados de pactos colectivos
solicitado por el Sr. EUSEBIO TINTAYA MAMANI, por la suma total de S/ 20,826.08 soles.

Que, mediante Informe N2 0133-2019-Planillas-$ GGRH-GA-MDCN-T, de fecha 02 de Agosto del 2019, emitido por el Técnico de
Remuneraciones, 5Sr. GERMAN CHACOLLI CALLACONDO, informa lo ﬂgulente.
%[ NOMBRES : EUSEBIO TINTAYA MAMANI 1
DNI Ne : 00503917 v :
“REGIMEN LABORAL : D.L. 276-FUNCIOANMIENTO.
‘ ; | ICONDICION LABORAL : REPUESTO JUDICIAL PERMANENTE
H | & PERIODO LABORAL :10/07/2017 AL 30/10/2017
i 7 J/SITUACION ACTUAL : CESADO ;
3 Afios . Saldo de Saldo de Asignacién Asignacién Vestuario Vestuario Tela para Saldo de Total
i Escolaridad Aguinaldo por Fiestas por 5 de de de vestuario Aguinalde
' por Fiestas de Tacna Nov- Dia verane invierno 03 mts por
Patrias Trabaj. Navidad
] Municipal
‘ 2015 1,183.67 1,983.67 2,283.68 1,141.84 600.00 600.00 300.00 1,956.68 S/ 10,049.54
f | 2016 1,883.67 1,983.67 2,283.68 1,141.84 600.00 600.00 300.00 1,983.68 5/10,776.54
¥ - DEUDA TOTAL GENERAL 3/ 20,826.08

Que, mediante Informe N2 504-2019-3GGRH-GA/MDCN-T, de fecha 01 de Agosto del 2019, emitido por la Sub Gerente de Gestién
de Recursos Humanos, Abog. SONIA MARIELA FUENTES RIVERA, informa que, de lo solicitado respecto al reconocimiento de deuda
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derivados de pactos colectivos a favor del Sr. EUSEBIO TINTAYA MAMANI, el Técnico de Remuneraciones realizé la verificacién
correspondiente donde informa lo siguiente:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica, econémica v
administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el Art. 194° de la Constitucién Politica, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional, Ley N2 30305 en concordancia con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades.

NOMBRES : EUSEBIO TINTAYA MAMANI
DNI N¢ 1 00503917
REGIMEN LABORAL : D.L. 276-FUNCIOANMIENTO.
CONDICION LABORAL : REPUESTO JUDICIAL PERMANENTE
PERIODO LABORAL : 10/07/2017 AL 30/10/2017
SITUACION ACTUAL : CESADO
Afios Saldo de Saldo de Asignacién Asignacién Vestuario Vestuario Tela para Saldo de Total
Escolaridad Aguinaldo por Fiestas por 5 de de de vestuario Aguinaldo
por Fiestas de Tacna Nov- Dia verano invierno 03 mts por
Patrias Trabaij. Navidad
Municipal
2015 1,183.67 1,983.67 2,283.68 1,141.84 600.00 600.00 300.00 1,956.68 5/10,049.54 i
2016 1,883.67 1,983.67 2,283.68 1,141.84 600.00 600.00 300.00 1,983.68 5/10,776.54 !
DEUDA TOTAL GENERAL 3/ 20,826.08 b
CONSIDERANDO: :

e im

AL

Que, conforme al D.L. N2 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico” que deroga la Ley N° 28411, establece |

en su articulo 43°, numeral 43.1 que: “El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada de un gasto { 3%
aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacién documental ante el érgano competente de la realizacién de la i
prestacién o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la obligacién debe afectarse al Presupuesto Institucional, en forma definitiva”; j“
asimismo en el articulo 36°, numeral 36.2 , establece que “los gastos comprometidos y no devengados al 31 de Diciembre de cada Ao o
Fiscal pueden afectarse al presupuesto institucional del periodo inmediato siguiente, previa anulacién del registro presupuestario ﬂ
efectuado a la citada fecha. En tal caso, se imputan dichos compromisos a los créditos presupuestarios aprobados para el nuevo Ao 5'3
Fiscal” y estando con las autorizaciones correspondientes y el Informe favorable de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es i
procedente emitir el Acto Resolutivo; J',t;l

Que, asimismo la Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, establece en su articulo 28° numeral 28.1 y 28.2 que: “El
devengado es el reconocimiento de una obligacién de pago que se registra sobre la base del compromiso previamente formalizado y
registrado, sin exceder el limite del correspondiente Calendario de Compromiso”; “El total de devengado registrado a un determinado
periodo no debe exceder el total acumulado del gasto comprometido v registrado a la misma fecha"; de igual forma el articulo 29° del
mismo cuerpo normative sefiala que: “El devengado sea en forma parcial o total se produce como consecuencia de haberse verificado la

recepcién satisfactoria de los bienes adquiridos o la efectiva prestacién de los servicios contratados”;

Estando los actuados y las disposiciones legales como el D.L. N2 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Ptblico”
que deroga la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y en plenc uso de las facultades otorgadas por Ley N° 27972, con las visaciones correspondientes
por la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Racionalizacién y Gerencia de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE,

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER LA DEUDA por ¢/ PAGO DE BENEFICIO$ ECONOMICOS DERIVADOS DE PACTOS

.., COLECTIVOS DE LOS AROS$ 2015 ¥ 2016 a favor del $r. EUSEBIO TINTAYA MAMANI, por el importe de $/ 20,826.00 (VEINTE
\ MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS CON 00/100 $OLES$), en cumplimiento con la Resolucién de Alcaldia N2 573-2018-MDCN-T,

“'los antecedentes expuestos y la Opinién Favorable de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién de acuerdo a la

' Estructura Funcional Programética siguiente:

' CONCEPTO : DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

PROGRAMA : 9001 ACCIONES CENTRALES. |
ACTIVIDAD : 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA. '
]
|
1

SECUENCIA FUNCIONAL : 0026 GESTION ADMINISTRATIVA.

FUENTE FINANCIAMIENTO : 02 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS.
RUBRO : 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS,
ESPECIFICA DE GASTO :2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES.
IMPORTE TOTAL +3/ 20,826.b8 SOLES.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, o la Gerencia de Administracién, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, Sub
Gerencia de Tesoreria las acciones inherentes para el cumplimiento de la presente Resolucién, de acuerdo a la Disponibilidad l 2
Financiera de la Entidad. |

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General cumpla con comunicar la presente Resolucién y a la
Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién cumplan con publicar en el portal de la institucién la presente Resolucién,
www.municiudadnueva.gob,pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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